COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N.140 Reg. del 19.12.2018

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Proroga di n. 7 contratti di diritto privato L.R. 85/95 e 16/2006 part - time che
partecipano alle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 della D.vo 75/2017 prevista nella
delibera di G.M. n. 95 del 25.09.2018 avente ad oggetto ”Approvazione del piano triennale del
fabbisogno di personale 2018/2020”

L'anno duemiladiciotto il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore 13,30 e segg., nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la
Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2.FRAGALE Marisa ASSESSORE X
3. LIIRQ’ PELUSO Carmelo ASSESSORE X
4. MANCARI Antonio ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente 1’ Assessore Liird Peluso Carmelo (giustificato)

r PARTECIPA il Segretario Comunale Dr. ssa Agostina Monia Lenzo

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e
invita 1 convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata
dall’ Area Amministrativa, di seguito integralmente si riporta:



OGGETTO: Proroga di n. 7 contratti di diritto privato L.R. 85/9S5 e 16/2006 part- time
che partecipano alle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 della D.vo 75/2017
prevista nella delibera di G.M. n. 95 del 25.09.2018 avente ad oggetto “approvazionc
del piano triennale del fabbisogno di personale 2018-2020”.

VISTA la delibera n 25 del 25.09.2018 relativa al programma del fabbisogno triennale del
personale 2018-2020

PRESO ATTO:

CHE tale piano risulta caratterizzato dalla volontad dell’amministrazione di procedere alle
stabilizzazioni del personale precario in forza presso I’Ente;

CHE tali stabilizzazioni rispecchiano il dettato normativo di cui all’art. 3 L.R. 27/2016 e
L.R. 8/2018 con riferimento al personale derivante dalla L.R. 85/95, L.R. 16/2016 L.R.
21/03 e L.R. 27/07,

CHE la Regione Siciliana con la L.R. 8/2016 art 26 in ossequio al Decreto 1.vo 75/2017, ha
voluto accelerare 1’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale precario utilizzato
dagli Enti locali e titolari di contratti di diritto privato a tempo determinato, stabilendo anche
una sanzione in caso di non stabilizzazione entro il termine del 31.12.2020.

CHE la mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei comuni, entro il termine del 31
dicembre 2020, dei processi di stabilizzazione ai sensi dell’articolo 3 1.r.27/16, nella misura
consentita dalle vigenti disposizioni a decorrere dal 2021 comporta la riduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune in misura pari alla spesa
sostenuta dall'ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non stabilizzato assunto ai sensi
del medesimo comma, per cui 1’ente sarebbe costretto a fare a meno delle prestazioni di
detto personale all’esito della cessazione e/o riduzione del contributo regionale.

CHE la Regione Siciliana con la predetta L.R. 27/2016 ha garantito la copertura della spesa
per il personale precario, ormai stabilmente utilizzato dagli Enti locali fino al 2038;

CHE la copertura finanziaria degli interventi previsti dall’articolo 26 della l.r. 8/18 ¢
assicurata per l'esercizio finanziario 2019 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1
dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e dalle
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n.
27/2016 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del
comma 21 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di
spesa gia previsti per l'esercizio finanziario 2018;

PRESO ATTO di quanto disposto dal comma 8 dell’art. 26 della L.R. n. n. 8/2018 relativo
alla copertura finanziaria delle proroghe fino alla completa stabilizzazione del personale
precario (2020), Cap. 215754 del bilancio della Regione Siciliana;

VISTA LA Circolare della Regione Siciliana -autonomie locali e funzione pubblica prot.
16042 del 05.11.2018, all’interno della quale si ribadiscono i percorsi di stabilizzazioni;

JPRESO ATTO CHE attualmente risultano in servizio presso I’Ente, in forza delle
disposizioni legislative regionali di settore via via emanate ai sensi dell’art. 17, comma 1,
lett. f) dello Statuto di autonomia, n.7 .unita di personale con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato e parziale ex legge regionale 85/95 ¢ 16/2016, tutti provenienti dal
bacino dei lavoratori socialmente utili impegnati in progetti di pubblica utilita attivati dal



Comune o da enti privati, e ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della l.r.
5/2014, il cui rapporto € stato da ultimo, prorogato con dcliberazione della Giunta Comunale
n. 147/2018;

VISTA la LR. 27/2016 ed in particolare I’art. 3 rubricato “Disposizioni per la
stabilizzazione del personale precario” che qui si intende richiamato.

VISTO I’Art. 26 della L.r. 8/2018 Norme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie
locali- che qui si intende richiamato.

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla
richiamata normativa debbono svolgersi nel triennio 2018/2020 e sono rivolte ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dai commi 1 e 2 dell’art. 20 anzi richiamato.

Vista la circolare n.3/2017 della Funzione pubblica la quale attesta che in virta dell’art 20
comma 8 del D.lvo 75/2017” le amministrazioni possono prorogare i rispettivi rapporti di

lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle relative procedure di stabilizzazione in
deroga al D.lvo 81/2015”;

ACCERTATO CHE sussiste il fabbisogno organizzativo, ormai consolidato e comprovato
anche da esigenze istituzionali volte a garantire i servizi essenziali; .

ACCERTATO CHE nelle more della conclusione delle procedure di stabilizzazione si
ritiene opportuno e necessario prorogare per ’anno 2019, senza soluzione di continuita, i
rapporti di lavoro con contratti di diritto privato in essere;

VISTI:
e Lalr. 8/2018
e la nota prot.llo n. 16042 del 05.11.2018 dell’Assessorato autonomie locali e funzione
pubblica.
I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
lo Statuto Comunale;
il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

-

DI PRENDERE ATTO delle superiori premesse qui integralmente richiamate.

1. DI PROROGARE FINO AL 31.12.2019, sensi dei commi 9, 10 e 21 della L.R.
27/2016, cosi come modificati dall’art. 26 della l:r. 8/2018, i quali dispongono: “(...) 9. Il termine del
31 dicembre 2016, previsto dall’articolo 30, comma 3, e dall’articolo 32 della legge regionale n.
5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, per le finalita volte al superamento del precariato é
prorogato al 31 dicembre 2019. .. ¢ nelle more di conclusione delle procedure di
stabilizzazione i n. 7 dipendenti , elencati nell’allegato 1 che fa parte integrante della
presente delibera , assunti con contratto di diritto privato a part- time ex legge 85/95 e
16/2006 che partecipano alle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 della D.vo
~75/2017 ‘




2. DARE ATTO CHE la copertura finanziaria degli interventi previsti dall’articolo 26
della L.r. 8/18 & assicurata per I'csercizio finanziario 2019 dalle autorizzazioni di spesa di cui
al comma 1 dell'articolo 6 ¢ al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 ¢
dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 dclla legge
regionale n. 27/2016 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito
ai sensi del comma 21 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle
autorizzazioni di spesa gia previsti per l'esercizio finanziario 2018.

3. DARE ATTO di quanto disposto dal comma 8 dell’art. 26 della L.R. n. n. 8/2018
relativo alla copertura finanziaria delle proroghe fino alla completa stabilizzazionc del
personale precario (2020), Cap. 215754 del bilancio della Regione Siciliana;

4. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Amministrativa di adottarc gli atti
consequenziali, previa attestazione del rispetto degli obblighi e limiti finanziari da parte
dell’ufficio ragioneria.

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle OO.SS. e alla RSU

<

6. DI DARE ATTO che il presente atto ¢ suscettibile di ulteriori modifiche ed
integrazioni, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative, normative ¢ indicazioni

operative da parte della Regione e/o altri enti in ordine all’applicazione della L.r. 27/2016 ¢
della L.r. 8/2018.

7. DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12 della L.R. 44/9, stante I’urgenza di adottare gli atti consequenziali.

11 Proponente
11 Sindaco

Fto Ing. Gino Di Pane



Comune di FRAZZANOQ’ e

. B
Provincia di MESSINA ]
Mirto
Ufficio del Sindaco Longi
P. IVA 00420090839 Umione Coinuni
sindaco.dipane@comunefrazzano.it et Nebrodi

Oggetto: Elenco nominativo dei lavoratori ex LL.85/95 titolari di contratto di dirittg privato di cui
agli art. 1 1 e 12 della legge regionale n.85/95 a tempo parziale (24 ore sett).
1

,
)

N.Ord. |Cognome e nome  |Datanascita  [Titolo di studio |Codice Fiscale Categoria
inquadramento
1 Carcione Giuseppina |03/04/1967 |Diploma CRCGPP67D43D793X CI
2 Castrovinci 14/12/1967 [Diploma  |CSTLNTG67T541199T CI
Cercatore Lucia j
Antonina . 1
3 Castrovinci 22/03/1968 |Diploma CSTRLN68C621199T CI
Ermelinda {
4 Lo Presti Giuseppina [16/07/1970 [Diploma LPRGPP70L56F242H | CI
5 Miracola Lorenza 14/01/1967 |Diploma MRCLNZ67A54D793N CI
6 Musarra Tubi 07/05/1968 |Diploma MSRRSL68E47D793R CI
Rosalia i
7 Palumbo Rosalia 22/01/1962 |Diploma PLMRSL62A62D793H Cl
1l Sindaco 63/\/ i Il Responsaljile dell’Area
lr%%ane (xx( & Dr. Anto '&Mjl\eti
Ty




COMUNE DI FRAZZANO’

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Amministrativa, esprime parere favorevole sulla presente proposta
di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell*art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolarita e
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma |, del D. Lgs. 267/2000.

Data 4~ - 2019

1l Responsabile Atea Amministrativa
Dr. Anto 1

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’ Arca Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
n° 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlii interni, ATTESTA, che I’approvazione del presente provvedimento

comporta (ovvero) [] non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio del’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonch¢ del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprime parere [B FAVOREVOLE (owero) [0 NON FAVOREVOLE in ordinc alla regolarita contabile.

Data A9-41- 0@ Il Responsabile dell
Dr. Antoni

iiconomico-Finanziaria
LTI

Si attesta, ai sensi dcll’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000. la copertura finanziaria della spesa in relazionce alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa ¢/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante |’assunzione
dei seguenti impegni contabili, regolarmentc registrati ai sensi dell'art. 191. comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo ___Esercizio
44260404 to49
14_26 94 0L 2049
4 160t o4 2048
Data 49-41- 2019
11 Responsabile dell’Are nomico-Finanziaria
Dr. Antoni !

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti alla predetta spesa con i relativi stanziamenti di bilancio

e con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma I, lett. a), punto 2 del D.L. 78/2009)

Data A9Q-11- 201Q

Il Responsabile dell’Arga Economico-Finanziaria
Dr. Anton ileti




LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:
e Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;
e Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA
DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.
SUCCESSIVAMENTE
IL PRESIDENTE
Stante I’urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;
LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale

F.to Fragale Marisa F.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo

IX| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.
Li 19.12.2018 Il Segretario Comunale: F.to D.ssa Agostina Monia Lenzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
TOMUNE DI PRAZZA _n‘gQEERTIFICA ‘che‘la presente deliber.a;ione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
[ J"";,,E_,,,lj\.cm 51 MESSINA on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
B — Aln.
P. C.C. all'originale per uas

aznministristiVO\ : _0. ; " | R I T
=t AL RR e Frazzano li
i ¥ || L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
n" ' I.to Castrovinci Ermelinda F.to D.ssa Agostina Monia Lenzo

] SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE
E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:
s s o o s o s ot okl R sl s st ol s ol ok o o oo oo o o s o s R ok ok oo ok o ok o oo o ok ok o ok o o ok o ok ok o ko ok ook

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il_giorno

! I'decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma I, LR . n.41/91)

|X| il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li 19.12.2018
II Segretario Comunale

I.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo



